WEST
HAMELN

Westblick

die Schullnfo fiir das
Schulzentrum West Hameln

Infos zum 2. Schulhalbjahr

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Schilerinnen und Schiiler, liebe
Lehrkrafte, liebe Mitarbeitende,

mit dem Start in das zweite Schulhalbjahr mdchten wir Sie und euch hiermit gerne
informieren, zurtickblicken und einen Ausblick auf die kommenden Monate geben.
Unsere Ziele sind weiterhin die Forderung des selbstorganisierten Lernens und der
Basiskompetenzen in Deutsch, Mathematik und Englisch sowie eine verlassliche,
transparente Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus.

Kurzer Ruckblick auf das 1. Schulhalbjahr

Das erste Schulhalbjahr war gepragt von engagiertem Lernen, gemeinsamen Projekten
und einem lebendigen Schulleben:

¢ Vielfaltige Projekt- und Unterrichtsformate starkten selbststandiges und
kooperatives Lernen.

e Lifecoaches und Lesepaten (zum Grof3teil ehrenamtliche Senior*innen)
unterstitzen unsere SusS seit diesem Schuljahr.

e Schulische Aktionen, Exkursionen und Veranstaltungen férderten das soziale
Miteinander. Besonders hervorheben mochte ich hier noch einmal das sehr
gelungene Weihnachtsfest.



Sportliche und kreative Aktivitaten, wie die Wintersportfeste und die
Kreativaktionen des Freizeitbereichs (FZB) trugen zu einer positiven
Schulgemeinschatft bei.

In (LEB-) Gesprachen mit Schilerinnen und Schilern und Eltern und
Erziehungsberechtigten wurde Lernentwicklung reflektiert und weitergedacht.

Neuer Vorstand fiir den Férderverein des Schulzentrum West.e.V. Carola Loffler,
5e, hat den Vorsitz, Sarah Beins, 6a und 6c, die Schriftftihrung und Wiebke
Grabbe das Amt der Kassenwartin tbernommen.

Wir danken allen Beteiligten, insbesondere auch lhnen als Eltern, fur die vertrauensvolle
Unterstitzung und Zusammenarbeit im vergangenen Halbjahr.

Veranderungen zum 2. Schulhalbjahr

Personelle Entwicklungen

Verstarkung des Kollegiums durch neue Lehrkrafte und padagogische
Mitarbeitende. Frau Carolin Albrecht konnten wir als neue Férderschullehrerin
gewinnen und Frau Kristin Monien wird unser Team u.a. als Mathematiklehrerin
unterstitzen. Herr Peter Weil3 steht uns auch im 2.Hj. als Vertretungslehrkraft zur
Verfigung und Frau Luisa Gohmann kommt mit 8 Std. Musik als Abordnung vom
Schillergymnasium

Wir suchen weiterhin leidenschaftliche, ehrenamtliche Helfer*innen, die Zeit
haben, gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeiten u.a. als Lifecoaches,
Lesepaten, Begleitung bei Herausforderungen und/oder Unterstiitzung bei
Projekten.

Sachliche und padagogische Weiterentwicklungen

Einrichtung einer Steuergruppe an der IGS West.

Fortbildungen fur Lehrkrafte zur Weiterentwicklung von Unterrichtsqualitat und
individueller Forderung durch zB. Lerncoaching.

Erweiterung von Lern- und Arbeitsmaterialien in verschiedenen Fachbereichen

Foérderung und Starkung der Basiskompetenzen in Deutsch, Mathematik und
Englisch.

Erprobung eines digitalen Lernmanagementsystems.

Einfihrung Graduiertensystem

Ab dem 2. Halbjahr fihren wir an der IGS West wie geplant und auf der
Grundlage des Beschlusses der Gesamtkonferenz, das Graduiertensystem ein.
Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen dabei vier Stufen:

Einsteiger, Fortgeschritten, Profi und Champion, die jeweils mit klaren
Voraussetzungen, Rechten und Pflichten verbunden sind.

Mit zunehmender Stufe erhalten die Kinder mehr Freiheiten (z. B. Wahl des
Lernortes, Nutzung der Lernoasen, Ubernahme von Verantwortung), gleichzeitig
steigen auch die Anforderungen an Selbstorganisation, Verlasslichkeit und
Regelbewusstsein. Bei wiederholtem Missbrauch der Freiheiten erfolgt ggf. eine



Ruckstufung, um ein sicheres und forderliches Lernumfeld fur alle zu
gewahrleisten.

Einfuhrung des Lern- und Lebensraums ,,Anker*.

Der Anker wird ein Ort, an dem Schiler*innen Unterstitzung finden, wenn sie sie
brauchen, und zugleich Raum erhalten, um ihre Potenziale zu entfalten. Er
verbindet padagogische Foérderung mit gezielter Forderung, bietet Ruckzug und
Begegnung und schafft Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung des eigenen
Lern- und Lebensumfelds.

Die einzelnen Raume des Ankers tragen entsprechende Namen, die ihre
jeweilige Funktion und Atmosphare widerspiegeln: In der Ankerktiche wird
gemeinsam gekocht und gelernt, die LernBar bietet konzentrierte Unterstitzung
beim Arbeiten, der Chillanker ladt zum Ruckzug und zur Entspannung ein, die
Movezone férdert Bewegung und Ausgleich und im Friedensanker finden
Gesprache, Klarungen und Mediation statt. Im Freizeitanker haben
Schuler*innen die Mdéglichkeit individuell ihre Zeit zu nutzen. Der ,Anker” steht
dabei fur Orientierung, Stabilitat und Entwicklung — sowohl in Phasen der
Belastung als auch in Momenten besonderer Motivation und Kreativitat.

Baumalinahmen und rAumliche Veranderungen

Umbaumafnahmen zur Optimierung des Lern- und Lebensraums ,,Anker*.
Einrichtung der Ankerkliche in den Osterferien.

Inbetriebnahme unseres neuen Wasserspenders im FZB.

Verbesserungen in Unterrichts- und Aufenthaltsbereichen durch den Aufbau von
Lerncontainern zur Differenzierung und gezielten Férderung und von
Lehrkraftearbeitsplatzen (keine Klassenraume).

Besondere Projekte

Erasmus+ Internationale Projekte und Austauschformate ertffnen neue
Perspektiven und Lernchancen.

Kooperationen mit auRerschulischen Partnern werden fortgefuhrt und ausgebaut.

Im Méarz finden unsere beiden Austausche nach Italien, Senigallia (Provinz
Ancona) und Ossana (Sudetirol) statt.

Wichtige Termine im 2. Schulhalbjahr

Aktuelle und detaillierte Termine entnehmen Sie bitte den jeweiligen Schulkalendern auf
unseren Homepages.

https://thrs-hameln.de/termine/

https://igs-west-hameln.de/termine/
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Hinweise zum Schulalltag

e Hier ein Link zu wichtigen Informationen rund um Alles, was Eltern oder
Erziehungsberechtigte an der IGS West und der THRS Hameln wissen mussen.

https://nds.edumaps.de/65425/52616/e8mwifjdvsu/hclqi5zf07

¢ Regelmalige und punktliche Teilnahme am Unterricht ist eine wichtige
Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen.

e Krankmeldungen erfolgen bitte Giber die bekannten schulischen Wege.

e Die Schulordnung bildet weiterhin die Grundlage fur ein respektvolles und
sicheres Miteinander.

e Bei Fragen zu WebUntis — elternmail@thrs-hameln.eu

Gemeinsam stark

Eine gelingende Bildungsarbeit lebt vom Austausch. Bei Fragen oder
Unterstitzungsbedarf stehen lhnen die Klassenleitungen, Fachlehrkréfte,
Schulsozialarbeit, padagogische Mitarbeiter*innen sowie die Schulleitung gern zur
Verfigung.

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches, konstruktives und lernintensives zweites
Schulhalbjahr.

Mit freundlichen Gruf3en
fur die Schulgemeinschaft des Schulzentrums West

=

Michael Bussing

Schulleiter
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